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Forte hausse de la prime 
d’activité au niveau du 
SMIC (+20€/mois en 

octobre 2018, puis +20€/
mois octobre 2019)

Suppression des charges 
salariales des heures 

supplémentaires (200€ 
par an pour un salarié au 
SMIC, +11% de + par heure 

travaillée)

Un investissement sans 
précédent de 400 millions € 

pour les hôpitaux de proximité, 
et une tarification liée à la 

qualité des soins, pas à leur 
nombre (réforme de la T2A)

Des APL enfin versées en 
fonction de la situation 

actuelle des bénéficiaires 
et plus 2 ans après, et 
création d’un chèque 
énergie (200€ pour 4 
millions de Français)

Création d’une « épargne de précaution » pour les agriculteurs pour faire face aux aléas climatiques et 
soutenir l’investissement

Baisse de 30% de la taxe 
d’habitation (après baisse 

de 35% en 2018) : + 4 
milliards pour 80% des 

Français

Un geste fort pour les 
EHPAD : +125 millions € 

Des enseignants mieux 
payés : +1 000€/an pour 

les 60 000 enseignants de 
REP+

Début de la mise en œuvre 
du « reste à charge 0 » 

(-200€ pour les prothèses 
auditives en 2019)

Création de l’aide à l’accès 
aux complémentaires 
santé pour 1,4 millions 

de personnes, soit 
500 millions € 

d’investissement (gains 
pour un couple de retraités : 
600€/an et gains pour une 
famille monoparentale avec 

3 enfants 700 €/an)

Prise en charge précoce 
pour l’autisme et soutien 
des familles pour la garde 

d’enfants handicapés 
(+30% pour le complément 
mode de garde, soit +140€)

PLF / PLFSS 2019 
10 mesures clés pour les Français


